
Stellenausschreibung
Referent:in Projektentwicklung (m/w/d)
Die Heinrich-Dammann-Stiftung wurde im Jahr 1991 von Heinrich 
und Ortrud Dammann in Söhlde gegründet. Zweck der Stiftung 
ist die Förderung der Arbeit mit Jugendlichen in Niedersachsen. 
Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf der Unterstützung der 
kirchlichen Jugendarbeit im Bereich der Evangelisch-lutherischen 
Landeskirche Hannovers. Darüber hinaus fördern wir Projekte 
und Initiativen der Jugendarbeit in den Bereichen Kunst, Kultur, 
Bildung und Sport.

Ein besonderes Augenmerk legen wir auf die Partizipation junger 
Menschen, die Vernetzung von Trägern der Jugendarbeit sowie 
auf die Entwicklung zukunftsweisender Konzepte für die Jugend-
arbeit im ländlichen Raum. Neben der Förderung externer Projek-
te initiiert und realisiert die Stiftung auch eigene Projekte und 
Programme. Wir unterstützen Initiativen, die junge Menschen 
stärken, ihnen gesellschaftliche Teilhabe ermöglichen und neue 
Perspektiven eröffnen.

Zur Verstärkung unseres Teams in Hildesheim suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt
eine:n Referent:in Projektentwicklung für die operativen Projekte der Stiftung in Vollzeit.
Die Vollzeitstelle eignet sich auch für Berufseinsteiger:innen, die Verantwortung übernehmen und Stiftungsarbeit aktiv mitgestalten möchten.



Deine Aufgaben
•	 Eigenständige Konzeption von Förderprogrammen in  

Einklang mit den Förderlinien und Förderschwerpunkten  
der Stiftung

•	 Koordination und Steuerung der Umsetzung von  
Förderprogrammen von der ersten Idee bis zur finalen 
Durchführung, inklusive Erarbeitung von Ausschreibungs-
unterlagen, Förderrichtlinien, Programmabläufen und 
Evaluationskonzepten

•	 Planung, Organisation und Durchführung von  
Veranstaltungen, Workshops und anderen stiftungseigenen 
Projekten, einschließlich Budgetierung und Zeitplanung

•	 Entwicklung von Kommunikationsstrategien für  
Förderprogramme, Projekte und Stiftungsaktivitäten

•	 Sicherstellung der Qualität und Nachhaltigkeit der Projekte 
durch kontinuierliche Evaluation und Anpassung

•	 Durchführung von digitaler und analoger  
Öffentlichkeitsarbeit (z. B. Social Media, Website,  
Pressearbeit, Printmaterialien)

          –	  Erstellung von Texten für Website, Social-Media, 		
	  Jahresberichte und Pressemitteilungen

          –	  Entwicklung von Marketingstrategien für  
	  stiftungseigene Projekte und Förderprogramme

          –	  Aufbereitung visueller Inhalte in enger  
	  Zusammenarbeit mit Grafik- und Social-Media-Team

•	 Ansprechperson für interne und externe Stakeholder 
(z. B. Kooperationspartner:innen, Zielgruppen)

•	 Erstellung von Zwischen- und Projektberichten, Präsenta- 
tionen und Konzepten für unterschiedliche Zielgruppen

•	 Unterstützung der Geschäftsführung bei Gremiensitzungen 
und Berichterstattung

Dein Profil
•	 Abgeschlossenes Hochschulstudium (z. B. in den Bereichen Sozial- oder Kulturwissenschaften,  

Kulturmanagement, Pädagogik, Kommunikationswissenschaften oder einer vergleichbaren Fachrichtung) 
oder eine vergleichbare Qualifikation

•	 Interesse an der Arbeit mit Jugendlichen, insbesondere an der Evangelischen Jugendarbeit

•	 Erfahrung in der Planung und Umsetzung von Projekten, idealerweise im Non-Profit-Sektor

•	 Ausgezeichnete organisatorische Fähigkeiten und ein sehr hohes Maß an Eigeninitiative

•	 Sehr gute kommunikative Fähigkeiten, sowohl schriftlich als auch mündlich und die Fähigkeit, 
Inhalte klar, zielgruppengerecht und ansprechend aufzubereiten

•	 Erfahrung im Umgang mit Budgetplanung und Projektmanagement-Tools

•	 Teamorientierte Arbeitsweise und Flexibilität in der Arbeit mit verschiedenen Interessengruppen

•	 Freude an kreativer Arbeit und der Entwicklung innovativer Lösungen

•	 Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Das bieten wir dir
•	 Eine sinnstiftende Tätigkeit mit gesellschaftlicher Wirkung

•	 Eine abwechslungsreiche Stelle mit Verantwortung und Entwicklungsmöglichkeiten

•	 Enge Zusammenarbeit mit der Geschäftsführung und Einblick in strategische Entscheidungsprozesse

•	 Ein unterstützendes Team

•	 Gestaltungsspielraum und die Möglichkeit, eigene Ideen einzubringen

•	 Einen ergonomischen Arbeitsplatz

•	 Eine faire Vergütung entsprechend Qualifikation und Erfahrung in Anlehnung an den TV-L

•	 Eine betriebliche Altersvorsorge bei der ZVK der Landeskirche Hannovers

Deine Bewerbung
Wir freuen uns auf deine Bewerbung mit Lebenslauf und kurzem Motivationsschreiben als eine Datei unter Angabe  
deines frühestmöglichen Eintrittstermins an info@heinrich-dammann-stiftung.de.  
Für Rückfragen steht die Geschäftsstelle unter der 05121 289030 zur Verfügung.


